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Na osnovu clana 9. Zakona o udruzivanju gradana u udruzenja, drustvene organizacije i politicke organizacije
koje se osnivaju za tetitoriju SFR]J ("Sluzbeni list SFRJ", broj 42/90, i "Sluzbeni list SRJ", br. 16/93, 31/93, 41/93,
50/93, 24/94, 28/96 1 73/2000) i Odluke o osnivanju, Stpsko udruzenja za marketing - SeMA na Osnivackoj
skupstini na sednici odrzanoj 18. maja 2007. godine u Beogradu, kada je usvojen osnovni tekst, i na Prvoj sednici
Skupstine Srpskog udruzenja za marketing — SeMA, odrzanoj 21.03. 2008. godine u Beogradu, kada su usvojene
izmene i dopune Statuta, donosi:

_ STATUT
SRPSKOG UDRUZENjA ZA MARKETING - SeMA

I. Osnovne odredbe

Clan 1.

Srpsko udruZenje za marketing je strukovna, nepoliticka, nestranacka, neprofitna i nevladina organizacija koja oku-
plja eksperte sa iskustvom na poslovima iz oblasti marketinga, studente i pojedince zainteresovane za unapredivanje
savremene marketing teorije i prakse kao i profitne i neprofitne organizacije opredeljene za izgradivanje trzisnih
odnosa na postavkama marketing koncepta.

Osnovni cilj osnivanja Srpskog udruzenja za marketing (u daljem tekstu: UdruZenje) je davanje podsticaja i pruzanje
profes1onalne podrske zainteresovanim po1ed1nc1rna i akademskim, privrednim i drustvemm organizacijama na
organizovanju, razvijanju i unapredivanju naucnog i stru¢nog rada u svim marketing aktivnostima i delatnostima.

Clan 2.

Udruzenje je osnovano Izjavom volje osnivaca na osnivackoj skupstini i na toj osnovi donete Odluke o osnivanju
Srpskog udruzenja za marketing,

Sediste Udruzenje je u Beogradu i deluje na podrucju Republike Srbije.

Clan 3.
Puni naziv Udruzenja je: SRPSKO UDRUZENJE ZA MARKETING, a skraceni naziv UdruZenja je: SeMA.
Udruzenje ima svoj pecat sa kruznim natpisom (¢irilicom): Srpsko udruzenje za marketing — Beograd i znakom
Udruzenja u sredini (latinicom).

Clan 4.
Udruzenja ima svojstvo pravnog lica. Za svoje obaveze odgovara celokupnom imovinom kojom upravlja.

Udruzenje punovazno zastupa predsednik odnosno potpredsednici i, u slucaju njihove sprecenosti, generalni sek-
retar.

Predsednistvo moze, po potrebi, ovlastiti i druga lica da zastupaju Udruzenje.

Clan 5.

Kao struc¢na naucna organizacija Udruzenje se moze povezivati sa organizacijama ili udruzenjima koja su angazovana
na istim ili sli¢cnim zadacima u zemlji ili na medunarodnom planu.

Udruzenje prihvata kodekse marketing prakse ESOMAR-a kao i profesionalne i eticke standarde po principu dobre
svetske prakse.
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II. Ciljevi i nacini ostvarivanja

Clan 6.

Ciljevi i zadaci Udruzenja su definisani tako da omogucuju ispunjavanje svrhe postojanja SeMA kao strukovne
organizacije kroz niz oblika aktivnosti, a pre svega:

a) relevantno i kompetentno tumacenje i isticanje prave svrhe i prednosti marketing koncepcije i marketing ori-
jentacije u uslovima trzi$nog poslovanja,

b) podsticanje elemenata dobre poslovne prakse i etickog pristupa u razvijanju trzi$nog poslovanja,

v) profesinalna pomo¢ i podrska drustvenim organima i institucijama drzave kao i profitnim i neprofitnim or-
ganizacijama u resavanju sistemskih, zakonskih, teorijskih i prakti¢nih pitanja iz njihovog delokruga aktivnosti,

@) povezivanje sa univerzitetima i drugim naucnim organizacijama u cilju usavrsavanja nastavnih planova i pro-
grama kako bi se obezbedilo kvalitetno obrazovanje i savremeni razvoj naucnih i stru¢nih kadrova iz oblasti
marketinga,

d) utvrdivanje stru¢ne terminologije iz svih disciplina marketinga radi omogucavanja uvodenja novih znanja u
marketing aktivnosti i poslovnu praksu,

d) razvijanje drustvene svesti i stru¢ne savesti medu ¢lanovima UdruZenja pa samim tim i Sirenje marketing pro-
fesinalnog i etickog ponasanja na lokalnom i medunarodnom nivou,

e) organizovanje opstih i specijalizovanih nau¢nih 1 strucnih skupova iz svih marketing disciplina — kongresi,
simpozijumi, seminari, predavanja, tribine, paneli, predavanja samostalno ili u saradnji sa srodnim organizacijama
ili nauc¢nim institucijama i profesionalnim organizacijama,

f) razvijanje pokroviteljske prakse i/ili suizdavastvo za pojedina petiodi¢na izdanja uklju¢ujudi poseban status
naucno-strucnog casopisa ,,Marketing®, kao zvani¢nog glasila SeMA.

g) razvijanje izdavacke aktivnosti putem objavljivanja samostalnih, grupnih ili prevedenih izdanja iz svih disci-
plina marketinga u organizaciji SeMA ili putem saradnje sa renomoranim domacim ili inostranim izdavacima,

h) podsticanje i podrska sertifikovanim programima iz svih marketing disciplina ukljucujuci i pokrovoteljsko
angazovanje renomiranih profesionalnih programa i predavaca iz zemlje 1 inostranstva samostalno ili u saradnji
sa drugim srodnim organizacijama,

Radi ostvarivanja svojih ciljeva iz prethodnog stava ovog ¢lana Udruzenje moze realizovati i razlic¢ite domace i
medunarodne projekte i na druge nacine podrzavati realizaciju ukupnog prograda rada i aktivnosti.

Clan 7.
Rad Udruzenja je javan.

Javnost rada obezbeduje se obavestavanjem javnih glasila i ¢lanova o ostvarivanju ciljeva u radu organa Udruzenja.
I11. Clanstvo u UdruZenju

Clan 8.

Clanovi UdruZenja mogu biti:

e redovni

* korporativni

* pomazuci

* pocasni

¢ individualni (posebne kategorije clanstva)
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Redovni ¢lan moze biti svaki pojedinac zainteresovan za unapredenje naucnog i prakticnog rada u bilo kojoj
oblasti marketinga ako ispuni sledece uslove: preda popunjenu pristupnicu SeMA sa kratkom biografijom i
potpisima o preporuci-saglasnosti najmanje dva redovna ¢lana SeMA, ima glasacko pravo u Srbiji, nastanjen na
teritoriji Republike i ima najmanje 2 godine radnog iskustva u oblasti marketinga.

Clan 9.

Redovnom clanu pripada ¢lanska legitimacija posle sprovedene procedure preko Komisije za ¢lanstvo 1 usvajanja
predloga od strane predsednistva SeMA. Clanska legitimacija je jednoobrazna i sadrzi, pored osnovnih podataka
o identitetu, naziv i logo Udruzenja kao i mesto za overu placene godisnje clanarine.

Clan 10.

Prava redovnih clanova su:

* da aktivno ucestvuju u radu organa SeMA,

* da biraju i budu birani u sve organe SeMA,

* da saraduju u svim publikacijama i aktivnostima SeMA,

* da ostvaruju povlastice za kotizacije 1 pretplate koje su deo strucnih aktivnosti tokom godine sa pla¢enom
clanarinom,

* da podnose zahteve, prigovore i sl

Clan 11.

Duznosti redovnih ¢lanova su:

* da se aktivno angazuju i rade na ostvarivanju ciljeva 1 programa SeMA,

* da ucestvuju u radu makar jednog saveta, komisije i stru¢ne interesne grupe (SIG) SeMA,
* da cuvaju ugled ¢lana i postuju disciplinu 1 kodekse SeMA,

* da redovno placaju ¢lanarinu.

Clan 12.

Za povredu profesionalnih i etickih kodeksa SeMA ili narusavanje discipline, redovni i ostali clanovi odgovaraju
disciplinski i prema njima se mogu izreci sledece mere:

* opomena
e ukor
¢ iskljucenje iz Udruzenja

O profesionalnim i disciplinskim merama odlucuje Predsednistvo SeMA-e na predlog Disciplinske komisije.

Clan 13.
Korporativni ¢lanovi su kompanije, organizacije 1 institucije zainteresovane za rad Udruzenja.

Korporativni ¢lanovi postaju kolektivni ¢lanovi SeMA po proceduri koja vazi za redovne ¢lanove sa izuzetkom
§to se njihov status regulise ugovorom na odredeni period, a najmanje dve (2)godine.

Clan 14.

Korporativni clanovi mogu da budu ne samo kompanije, organizacije i institucije zainteresovane za rad Udruzenja
locirane u zemlji nego i njihovi ogranci ili filijale u inostranstvu.

Korporativni ¢lanovi su izjednaceni u pogledu prava i obaveza sa redovnim clanovima. Korporativhom ¢lanu
pripada jedan glas u odlucivanju u radu Udruzenja.

Clan 15.

Pomazuci clanovi sticu takav status ukljucivanjem u realizaciju pojedinih programa ili projekata SeMA za odredeni
period koji se regulise ugovorom. Oni ucestvuju u radu UdruZenja, ali bez prava glasa.
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Pocasni ¢lan SeMA odnosi se na pojedine marketing eksperte iz akademskih ili poslovnih krugova iz zemlje 1 in-
ostranstva na bazi predloga najmanje deset (10) redovnih ¢lanova ili pojedinih organa, prethodnog ukljucivanja u
neke aktivnosti Udruzenja ili sugestija Nauc¢nog saveta SeMA.

Clan 16.

Pocasnom clanu Udruzenja urucuje se Plaketa (povelja, zahvalnica) SeMA na posebno organizovanoj svecanosti ili
u okviru redovnih aktivnosti Udruzenja.

Clan 17.

Individualni ¢lanovi mogu biti studenti, penzioneri ili druge osobe zainteresovane za rad Udruzenja a da pri tom
nemaju iskustva na poslovima marketinga. Individualnim ¢lanovima pripada ¢lanska legitimacija, na nacin definisan
i za redovne clanove, u ¢lanu 9. st. 2 Statuta.

Individualni ¢lan moze uzeti uceséa u raznim aktivnostima koje sprovodi SeMA, ali bez prava glasa.

Clan 18.

O clanovima SeMA vodi se evidencija ¢iji sadrzaj utvrduje organ upravljanja UdruZzenjem.

IV. Obezbedenje i kori§¢enje sredstava

Clan 19.

Ciljevi Udruzenja ostvaruju se na osnovu godisnjeg plana. Godisnjim planom Udruzenja utvrduje se obim i nacin
ostvarivanja ciljeva, mere koje treba preduzeti za obezbedivanje, uvecanje i racionalno koris¢enje sredstava, nacin
obezbedivanja sredstava (visina clanarine po kategorijama, sponzorski ili donatorski odnosi, samostalno generi-
sanje prihoda ili u saradnji sa drugim subjektima), zadaci koje ¢e ostvariti u saradnji sa drugim subjektima i drugim
pitanjima od znacaja za ostvarivanje ciljeva Udruzenja u godini za koju se donosi godisnji plan.

Clan 20.

Godisnji plan Udruzenja donosi organ upravljanja odnosno predsednistvo Udruzenja. Utvrdeni godisnji plan moze
se menjati i dopunjavati radi unapredivanja rada i ostvarivanja ciljeva .

Ostvarivanje ciljeva Udruzenja ocenjuje predsednistvo SeMA jednom godisnje na osnovu izvestaja ¢lanova poje-
dinih organa i preduzima mere za njihovo ostvarivanje.

Clan 21.

Udruzenje stice sredstva u skladu sa zakonom od:

* dela ¢lanarine redovnih i ostalih ¢lanova,

* uplata sredstava pomazucih ¢lanova,

¢ viska prihoda nad rashodima od aktivnosti i odrzavanja naucnih i stru¢nih skupova,
* od dotacija i prihoda iz budzetskih izvora ili pokroviteljskih sredstava,

* ostalih prihoda.

Pocetna sredstva Udruzenja formiraju se od clanarine.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruzenje moze primati od dobrotvora poklone, legate, autorska prava, sredstva
od dobrovoljnih akcija, kao 1 da obavlja druge aktivnosti u skladu sa zakonom.

Clan 22.

Prihodi Udruzenja (fond SeMA) sastoje se od naknada za pojedine akcije, poklona, sredstava koja se ostvaruju
upravljanjem imovinom i drugih sredstava ostvarenih u svrhu ispunjavanja ciljeva rada Udruzenja.

Novcana sredstva Fonda ¢uvaju se pod najpovoljnijim uslovima.
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Prihodi i rashodi Udruzenja utvrduju se i rasporeduju godisnjim finansijskim planom koji donosi organ upravl-
janja.

Clan 23.

Clan 24.

Radi kontrole namenskog koris¢enja sredstava Skupstina imenuje predsednika i dva ¢lana Nadzornog odbora
UdruzZenja na period od dve godine.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu namenskog i racionalnog koris¢enja sredstava Udruzenja najmanje jednom
godisnje 1 o svojim nalazima podnosi izvestaj predlazudi preduzimanje odgovarajucih mera.

Nadzorni odbor radi u sednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Nadzorni odbor ima pravo da zahteva od predsednistva, generalnog sekretara i strucne sluzbe da mu podnesu na
uvid dokumenta i podatke kojima Udruzenje raspolaze. Nadzorni odbor ima pravo da trazi na uvid dokument-
aciju 1 podatke od korisnika sredstava Udruzenja radi utvrdivanja ¢injenicnog stanja.

V. Organi i upravljanje UdruZenjem

Clan 25.

Organi udruzenja neposredno zaduzeni za operativni rad Udruzenja i sprovodenje ciljeva i aktivnosti su:
skupstina, predsednistvo i nadzorni odbor.

UdruzZenje ima i posebne organe zaduZene za ostvarivanje naucnih i strucnih angazovanja ¢lanova: Naucni savet
SeMA, komisije i strucne interesne grupe (SIG).

Clan 26.

Skupstina SeMA je najvisi organ Udruzenja i sacinjavaju je svi redovni i korporativni ¢lanovi koji redovno izmiru-
ju svoje clanske obaveze 1 aktivno ostvaruju svoja prava po tom osnovu.

Skupstina se redovno odrzava svake druge godine a saziva je predsednistvo SeMA blagovremeno saopstavajuci
vreme, mesto i predlog dnevnog reda.

U izuzetnim slucajevima Skupstina se moze odrzavati i vanredno, na predlog Predsednistva ili najmanje trecine
redovnih i1 korporativnih ¢lanova SeMA.

Clan 27.

Skupstina moze punovazno da odlucuje ako joj prisustvuje vise od trec¢ine ¢lanova sa pravom glasa odnosno
ako se vise od polovine ¢lanova sa pravom glasa pismeno ili preko punomodja izjasni po pojedinim pitanjima iz
dnevnog reda.

Odluke Skupstina donosi po pravilu javnim glasanjem ali se za donosenje pojedinih odluka mozZe odrediti i tajno
glasanje posebnim zakljuckom ili odlukom Skupstine.

Clanovi Predsednistva i Nadzornog odbora ne mogu glasati o svojim izvestajima i razresenju.

Clan 28.

Skupstina vrsi sledece poslove:

* donosi, menja i dopunjuje Statut i druga opsta akta Udruzenja,

* odlucuje o prestanku rada Udruzenja,

* raspravlja i donosi zakljucak o izvestaju predsednistva i nadzornog odbora,
* bira i razresava clanove predsednistva i nadzornog odbora,

* bira i razresava predsednika, potpredsednike i generalnog sekretara,
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* odlucuje o pocasnim ¢lanovima SeMA, ukljucujudi i izbor pocasnog predsednika udruzenja, naucnog saveta,
komiteta ili SIG

* odlucuje o svim drugim pitanjima u skladu sa ovim Statutom i zakonom.

Clan 29.
Radom Skupstine rukovodi radno predsednistvo.

Skupstina svoje odluke donosi ve¢inom glasova sem u slucaju odluka o usvajanju, izmenama i dopunama Statuta
kao i o prestanku rada Udruzenja kada je potrebna dvotrecinska vecina.

Za biranje clanova izvrsnih i radnih organa koje postavlja skupstina po pravilu izbor se vrsi tajnim glasanjem. Pri
izboru kandidata treba voditi racuna o ravhomernoj zastupljenosti po vise osnova mada je preovladujudi kriteri-
jum naucna i strucna reputacija u domacim i inostranim okvirima.

Clan 30.

Predsednistvo Udruzenja je izvr$ni organ skupstine SeMA sa osnovnim zadatkom da izvrsava zakljucke skupstine
1 vodi poslove Udruzenja izmedu dve skupstine.

Predsednistvo ima najmanje devet (9) clanova koje bira skupstina sa mandatom koji traje Cetiri (4) godine..

Mandat ¢lanova predsednistva ili pojedinih njegovih ¢lanova moze prestati i ranije. Isto lice moze biti birano za
c¢lana predsednistva najviSe za dva mandata uzastopno. Po izuzetnoj potrebi, predsednisto moze kooptirati u
vreme svog mandata i jedan broj novih ¢lanova ali najvise do jedne tre¢ine ukupnog broja i uz jednoglasnost u
odlucivanju.

Clan 31.

Predsednistvo vrsi sledece poslove:

* izvrdava i obezbeduje izvrsenje odluka skupstine u skladu sa Statutom,

* saziva redovne i vanredne skupstine i predlaze dnevni red,

* donosi program rada po smernicama sa skupstine i podnosi izvestaj,

¢ rukovodi svim aktivnostima Udruzenja izmedu skupstina, upravlja imovinom Udruzenja, bira urednike
casopisa 1 edicija, bira predsednike ili rukovodioce posebnih organa SeMA (saveti, komisije, SIG),

* bira stalna i povremena radna tela za sprovodenje svojih odluka i vrsi koordinaciju i unapredenje strucnog i
naucnog rada,

* odlucuje u drugom stepenu na zalbe 1 prigovore ukljucujuci i po pitanju mera izrecenim za povredu ugleda
clana SeMA i drustvene i profesionalne discipline,

* donosi odluke o prijemu u clanstvo na baza predloga odgovarajuceg tela,

* odlucuje i po drugim pitanjima u skladu sa ovim Statutom i drugim aktima.

Clan 32.

Radom predsednistva rukovodi predsednik izabran od strane skupstine SeMA. U njegovom odsustvu zamenjuje
ga jedan od potpredsednika ili generalni sekretar u skladu sa ovlaséenjem. Predsednistvo se sastaje po potrebi, a
najmanje jednom u tri meseca. Sednice saziva predsednik po svojoj inicijativi ili na zahtev najmanje jedne trecine
clanova predsednistva ili ako to trazi nadzorni odbor.

Predsednistvo donosi punovazne odluke ako sednici prisustvuje najmanje polovina ¢lanova i ako za odluku glasa
vecina prisutnih. Glasanje je po pravilu javno ali predsednistvo moze zakljuciti da se po odredenoj tacki glasanje
obavi tajno.

Clan 33.

Predsednik Udruzenja: predstavlja Udruzenje, saziva sednice predsednistva i predsedava im, potpisuje akta koja
donosi predsednistvo, stara se o sprovodenju odluka i zakljucaka i vrsi druge poslove iz nadleznosti i po nalogu
predsednistva.
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Radi realizacije kompetentnih odluka i sprovodenja relevantnih aktivnosti, Udruzenje ima konstituisan Naucni
savet kao savetodavno telo predsednistva cije misljenje se obavezno ugraduje u kljucne odluke svih organa

SeMA.

Clan 4.

Naucni savet se sastoji od najistaknutijih predstavnika marketing struke iz akademskih i poslovnih krugova iz
zemlje i inostranstva. Naucni savet SeMA se sastaje po potrebi a najmanje dva puta godisnje i po pravilu u tom
terminu se odrzava jedna kratka naucna manifestacija — tribina, seminar, prezentacija — za sve regularne clanove
1 potencijalne ucesnike iz razlicitih sredina.

Radom Naucnog saveta rukovodi predsednik koga bira skupstina na mandatni period od cetiri (4) godine.
Predsednik naucnog saveta SeMA predlaze kandidata za ¢lana koji dobija taj status ukoliko se za njegov prijem
izjasni dve trecine postojecih clanova.

Clan 35.

U cilju efikasnijeg funkcionisanja SeMA, predsednistvo formira viSe saveta i komiteta kao posebnih tela
Udruzenja za operativne aktivnosti medu kojima su:

¢ Savet sa medunarodnu saradnju SeMA,

¢ Savet za zastitu potrosaca i klijenata SeMA,
¢ Savet za saradnju sa drzavnim institucijama
 Eticki komitet SeMA

Predsednistvo predlaze rukovodioca odnosno predsednika ovih tela a njegov zadatak je da okupi clanstvo i
prezentira plan rada na usvajanje organu upravljanja.

Svaki redovni ¢lan SeMA moze da se ukljucu u rad nekog ili svih saveta, da aktivno ucestvuje u njthovom radu
1 aktivnostima koje se realizuju kroz programe Udruzenja.

Clan 36.

Komisije su radna tela SeMA i mogu se formirati, pored povremenih, i stalne komisije koje imaju radne i
strucne aktivnosti na permanentnoj osnovi. Medu stalne komisije, SeMA ima organizovane sledece:

¢ Disciplinska komisija,

* Komisija za clanstvo,

¢ Komisija za marketing obrazovne programe,

¢ Komisija za istrazivanje 1 konsalting programe,

¢ Komisija za odnose sa medijima, propagandnim agencijama i agencijama za odnose s javnoscu.

Predsednistvo predlaze rukovodioca odnosno predsednika ovih tela a njegov zadatak je da okupi clanstvo i
prezentira plan rada na usvajanje organu upravljanja.

Clan 37.

Strucne interesne grupe (SIG) predstavljaju permanente radne grupe po pojedinim oblastima marketinga.
Predsednistvo predlaze rukovodioca odnosno predsednika ovih tela a njegov zadatak je da okupi clanstvo i
prezentira plan rada na usva]an]e organu upravljanja. Svaki regularni clan SeMA moze da se ukljucu u rad nekog
ili svih saveta, da aktivno ucestvuje u njihovom radu i aktivnostima koje se realizuju kroz programe Udruzenja.

Predvideno je formiranje slede¢ih strucnih interesnih grupa:

* SIG Savremena marketing istrazivanja,

* SIG Internet marketing,

* SIG Potrosacke organizacije 1 zastita potrosaca,

¢ SIG Globalni marketing menadzment,

¢ SIG Logistika i menadzment lanca snabdevanja,

* SIG Korporativna i marketing odgovornost,

¢ SIG Promocija i direktni marketing,

* SIG Brending/Brend menadzment,

* SIG Marketing/korporativno stratesko planiranje,
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¢ SIG Kanali marketinga,
* SIG Marketing u neprofitnim organizacijama,
¢ SIG Marketing u kulturi i medijima.

Broj SIG nije ogranicen i zavisi od interesovanja ¢lanova tako da je za formiranje nove SIG potrebno okupiti
najmanje 3 ¢lana.

VI. Prestanak rada UdruZenja

Clan 38.

Udruzenje prestaje sa radom ukoliko prestane da ispunjava ciljeve za koje je osnovano, i to prema odluci Skupstine
osnivaca, na predlog Predsednika ili jedne trecine clanova Skupstine. Odluka o prestanku rada Udruzenja je
punovazna ako je za nju glasalo dve trecine ¢lanova Skupstine.

Skupstina odreduje likvidatora Udruzenja sa zadatkom da sredi sve materijalno-finansijske i druge obaveze
Udruzenja.

Clan 39.

U slucaju prestanka rada Udruzenja, imovina Ce se preneti na osnovu odluke Skupstine.

Clan 40.

U slucaju prestanka rada Udruzenja Predsednik je duzan da u zakonskom roku izvesti o tome nadlezni organ
radi brisanja Udruzenja iz registra.

VII. Opste odredbe

Clan 41.

Za potrebe obavljanja administrativno-tehnickih, finansijskih i drugih struc¢nih poslova UdruZenja (kreiranje
1 odrzavanje baze, priprema i realizacija projekata i sl.) Predsednistvo moze angazovati lica iz Udruzenja i po
potrebi van njega.

Clan 42.

Izmene i dopune Statuta kao i njthovo tumacenje vrsi se na nacin i po postupku propisanom za njihovo donosenje.

Beograd, 21.mart 2008. godine
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